Quadro Comparativo — Resolucdo CNPC n° 54, de 18 de marco de 2022

Resolugao CNPC n° 54, de 18 de margo de 2022
(publicada em 23 de margo de 2022)

Resolugao CGPC n° 12, de 17 de setembro de

2002
(publicada em 18 de setembro de 2002)

Dispde sobre a constituicdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar e a instituigdo dos planos de beneficios por Instituidor.

Regulamenta a constituicdo e funcionamento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e planos de beneficios
constituidos por Instituidor.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - Segundo Substituto, nos termos da Portaria
MTP n° 887, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o inciso VII
do art. 17 do Decreto n° 7.123, de 3 de margo de 2010, c/c o inciso IX
do art. 14 e inciso VIl do art. 17, ambos do Regimento Interno, e com
fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, e no art. 13 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
torna publico que o Conselho, em sua 18? Reuniao Extraordinaria,
realizada no dia 18 de margo de 2022, resolve:

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, em sua 92 Reuniao Extraordinaria, realizada no
dia 06 de setembro de 2002, no uso das atribuigbes que lhe
conferem os arts. 5°, 31 e 74 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001 e art. 4° do Decreto n° 4.206, de 23 de abril de 2002,
resolve:

Art. 1° A constituicdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar e dos planos de beneficios instituidos por instituidor
deve observar o disposto na presente Resolugao.

Art. 1° Regulamentar a constituicdo e funcionamento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC e plano de beneficios
constituidos por Instituidor.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
SECAO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° Considera-se instituidor a pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, que oferecer plano de beneficios previdenciarios
aos seus associados.

Art. 2° Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, que oferecer plano de beneficios previdenciarios
aos seus associados.

Paragrafo unico. Podem ser Instituidores:

Paragrafo unico. Poderao ser Instituidores:

| - os conselhos profissionais e entidades de classe nos quais seja
necessario o registro para o exercicio da profissao;

| - os conselhos profissionais e entidades de classe nos quais seja
necessario o registro para o exercicio da profissao;

| - os conselhos profissionais e entidades de classe nos quais seja

Il - os sindicatos, as centrais sindicais e as respectivas federagdes e
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necessario o registro para o exercicio da profissao;

Il - os sindicatos, as centrais sindicais e as respectivas federagbes e
confederagodes;

Il - as cooperativas, suas centrais e confederagoes;
IV - as associagdes profissionais, legalmente constituidas;

V - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial,
nao previstas nos incisos anteriores, desde que autorizadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

confederagodes;

Il - as cooperativas, suas centrais e confederagoes;

lll - as cooperativas que congreguem membros de categorias ou
classes de profiss6es regulamentadas;

IV - as associagdes profissionais, legalmente constituidas;

IV - as associagdes profissionais, legalmente constituidas;

V - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial,
nao previstas nos incisos anteriores, desde que autorizadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

V - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, ndo previstas nos incisos anteriores, desde que autorizadas
pelo érgao fiscalizador.

Art. 3° O Instituidor podera constituir uma entidade ou instituir plano de
beneficios de carater previdenciario em outra entidade.

Art. 3° O Instituidor podera constituir uma EFPC ou instituir plano de
beneficios de carater previdenciario em outra EFPC. (Redagéo dada pela
Resolugdo CGPC n° 03, de 22 de maio de 2003.)

Redacéo Original:

Art. 3° O |Instituidor podera constituir uma EFPC, ou instituir plano de
beneficios de carater previdenciario em outra EFPC, a excegdo daquelas
patrocinadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundacgées, sociedades de economia mista, empresas controladas
direta ou indiretamente e outras entidades publicas.
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§ 1° O estatuto da entidade devera prever a possibilidade de adesao de
Instituidor a plano de beneficios.

§ 1° O estatuto da EFPC devera prever a possibilidade de adesao de
Instituidor a plano de beneficios.

§ 2° A entidade constituida por instituidor devera terceirizar a gestao dos
recursos garantidores das reservas técnicas e provisbes mediante a
contratacdo de instituicdo especializada na gestdo de recursos de
terceiros autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro
6rgao competente.

§ 2° A EFPC constituida por instituidor devera terceirizar a gestao dos
recursos garantidores das reservas técnicas e provisbes mediante a
contratagdo de instituicdo especializada na gestdo de recursos de
terceiros autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro
6rgao competente. (Redagdo dada pela Resolugdo CGPC n° 03, de 22 de
maio de 2003.)

Redacéo Original:

§ 2° Quando se tratar de EFPC constituida por patrocinador, além do
atendimento ao disposto no § 1° sera obrigatéria a aprovagéo, pelo
patrocinador ou patrocinadores, da instituicdo de plano de beneficios por
Instituidor.

§ 3° Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisées
dos planos constituidos por instituidor deverao, obrigatoriamente, estar
segregados do patriménio do instituidor e da instituicdo gestora
terceirizada mencionada no § 2°.

§ 3° Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisbes dos planos constituidos por instituidor deverao,
obrigatoriamente, estar segregados do patrimdnio do instituidor e da
instituicdo gestora terceirizada mencionada no § 2°. (Redagéo dada pela
Resolugdo CGPC n° 03, de 22 de maio de 2003.)

Redacéo Original:

§ 3° A gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisées dos
planos constituidos por Instituidor devera ser contratada com instituicdo que
administre recursos de terceiros, autorizada pelo Banco Central do Brasil, ou
outro 6rgdo competente.

§ 4° O patrimbnio dos planos de beneficios constituidos por Instituidor
devera, obrigatoriamente, estar segregado dos patriménios do Instituidor

§ 4° O patrimd6nio dos planos de beneficios constituidos por Instituidor
devera, obrigatoriamente, estar segregado dos patriménios do
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e do gestor mencionado no § 3°.

Instituidor e do gestor mencionado no § 3°.

§5° A entidade de que trata o §2° podera realizar operagées com
participantes na modalidade empréstimo pessoal, observado o
disposto em Resolug¢ao do Conselho Monetario Nacional.

DA AUTORIZAGAO PARA A CONSTITUICAO DE ENTIDADE POR
INSTITUIDOR

SECAO I

DA AUTORIZAGAO PARA A CONSTITUICAO DE EFPC POR
INSTITUIDOR

Art. 4° O Instituidor que requerer a constituicio de entidade devera
comprovar que:

Art. 4° O Instituidor que requerer a constituicio de EFPC devera
comprovar que:

| - congrega, no minimo, mil associados ou membros de categoria ou
classe profissional, em seu ambito de atuagao;

| - congrega, no minimo, mil associados ou membros de categoria ou
classe profissional, em seu ambito de atuagao;

Il - possui registro regular, na condicdo de pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial, ha pelo menos trés anos.

Il - possui registro regular, na condicdo de pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial, ha pelo menos trés anos.

DA INSTITUICAO DE PLANO DE BENEFICIOS EM ENTIDADE
FECHADA

SECAO lil
DA INSTITUICAO DE PLANO DE BENEFICIOS EM EFPC

Art. 5° O Instituidor podera requerer a adesao ou instituicido de plano de
beneficios em entidade em funcionamento, comprovando que possui
registro regular na condicdo de pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, ha pelo menos trés anos e com numero minimo de
cem associados.

Art. 7° O Instituidor podera requerer a adesao ou instituicdo de plano
de beneficios em EFPC em funcionamento, comprovando que possui
registro regular na condi¢cao de pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, ha pelo menos trés anos e com nimero minimo de
cem associados. (Redagdo dada pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de
margo de 2015)

Redacgao Anterior:
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Art. 7° O Instituidor podera requerer a adesao ou instituicdo de plano de
beneficios em EFPC em funcionamento, comprovando perante esta que
possui registro regular na condi¢cdo de pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, ha pelo menos trés anos € com nimero minimo de
cinquenta associados. (Redacgao dada pela Resolugao CGPC n° 11, de 27 de
maio de 2004.)

Redacéo Original:

Art. 7° O Instituidor podera requerer a instituicdo de plano de beneficios em
EFPC em funcionamento, comprovando perante esta que possui registro
regular na condicdo de pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, ha pelo menos trés anos e com niumero minimo de cem associados.

DA FORMALIZAGAO DA CONDICAO DE INSTITUIDOR

SECAO IV
DA FORMALIZAGAO DA CONDICAO DE INSTITUIDOR

Art. 6° A formalizacdo da condicdo de Instituidor de um plano de
beneficios deve ser efetivada mediante convénio de adesdo a ser
celebrado entre o Instituidor e a entidade, em relagcdo a cada plano de
beneficios por esta administrado, a que pretenda aderir, mediante
autorizagao da Previc.

Art. 9° A formalizagao da condigao de Instituidor de um plano de
beneficios dar-se-a mediante convénio de adeséao a ser celebrado
entre o Instituidor e a EFPC, em relagédo a cada plano de beneficios por
esta administrado, a que pretenda aderir, mediante autorizagcédo do
orgao fiscalizador.

DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO Il
SECAO |
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7° O plano de beneficios instituido por instituidor deve ser
estruturado na modalidade de contribuigdo definida.

Art. 10. O plano de beneficios devera ser estruturado na modalidade
de contribuigdo definida. (Redagdo dada pela Resolugdo CGPC n° 20, de
25 de setembro de 2006.)
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Redacéo Original:

Art. 10 . O plano de beneficios devera ser estruturado na modalidade de
contribuicdo definida e mantera esta caracteristica durante a fase de
percepcao de renda.

§1° O plano de beneficios de que trata o caput pode prever
coberturas adicionais decorrentes de sobrevivéncia, invalidez e
morte, mediante contratagdo de instituicdo autorizada a funcionar
pela Superintendéncia de Seguros Privados, desde que previsto no
regulamento e que a adesdao dos participantes a esse tipo de
cobertura seja opcional.

§ 2° O plano de beneficios sera custeado pelo participante, podendo,
também, receber aportes de terceiros.

§ 1° O plano de beneficios sera custeado pelo participante, podendo,
também, receber aportes de terceiros. (Redagdo dada pela Resolugéo
CGPC n° 20, de 25 de setembro de 2006)

Redacéo Anterior:

§ 1° O plano de beneficios sera custeado pelo participante. (Nova redagéo
dada pela Resolugao MPS/CGPC n° 3, DE 22/05/2003)

Redacéo Original:
§ 1° O plano de beneficios sera custeado, exclusivamente, pelo participante.

§3° O beneficio de renda programada deve ser pago pela entidade,
mensalmente, por prazo determinado ou ser equivalente a um
percentual do saldo de conta.

§ 2° O beneficio de renda programada devera ser pago pela EFPC,
mensalmente, por prazo determinado ou ser equivalente a um
percentual do saldo de conta. (Redagdo dada pela Resolugdo CGPC n° 20,
de 25 de Setembro de 2006)
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Redacéo Original:

§ 2° O beneficio de renda programada devera ser pago pela EFPC,
mensalmente, por prazo determinado ou ser equivalente a um percentual do
saldo de conta.

§4° O plano de beneficios ndo pode oferecer garantia minima de
rentabilidade.

§ 3° O plano de beneficios ndo podera oferecer garantia minima de
rentabilidade. (Redagdo dada pela Resolugdo CGPC n° 20, de 25 de
setembro de 2006.)

Redacéo Original:

§ 3° O plano de beneficios ndo podera oferecer garantia minima de
rentabilidade nas fases de capitalizacao e percepgédo de beneficio.

§5° Adicionalmente ao disposto no §2°, os empregadores ou instituidores
podem, respectivamente, em relacdo aos seus empregados ou membros
e associados vinculados ao plano de beneficios de que trata esta
Resolugao, efetuar contribuicdes previdenciarias para o referido plano,
condicionada a prévia celebracao de instrumento contratual especifico.

§ 4° Adicionalmente ao disposto no §1°, os empregadores ou
instituidores poderao, respectivamente em relacdo aos seus
empregados ou membros e associados vinculados ao plano de
beneficios de que trata esta Resolugdo, efetuar contribuicbes
previdenciarias para o referido plano, condicionada a prévia celebracao
de instrumento contratual especifico. (Redagdo dada pela Resolugéo
CGPC n° 20, de 25 de setembro de 2006.)

Redacéo Anterior:

§ 4° Adicionalmente ao disposto no § 1°, os empregadores ou instituidores
poderédo, respectivamente em relacdo aos seus empregados ou membros e
associados vinculados ao plano de beneficios de que trata esta Resolugéo,
efetuar contribuicbes previdenciarias para o referido plano, condicionada a
prévia celebragdo de instrumento contratual especifico. (Incluido pela
Resolugdo MPS/CGPC n° 20, DE 25/09/2006).
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Art. 8° O plano de beneficios instituido por instituidor deve ser
oferecido a todos os associados do instituidor, sendo facultativa a sua
adesao.

Art. 11. O plano de beneficios instituido devera ser oferecido a todos
os associados do instituidor, sendo facultativa a sua adesao. (Redagdo
dada pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)

Redacéo Original:

Art. 11. O plano de beneficios instituido deverd ser oferecido a todos os
associados e membros do Instituidor, sendo facultativa a sua adesé&o.

§ 1° O plano de beneficios pode ser disponibilizado ndo sé aos
associados do instituidor, tal como definidos em sua estrutura juridica
prépria, mas também aos seus membros, pessoas fisicas vinculadas
direta ou indiretamente aos instituidores.

§ 1° O plano de beneficios podera ser disponibilizado ndo sé aos
associados do instituidor, tal como definidos em sua estrutura juridica
propria, mas também aos seus membros, pessoas fisicas vinculadas
direta ou indiretamente aos instituidores. (Incluido pela Resolugdo CNPC
n° 18, de 30 de margo de 2015)

§ 2° Séo considerados membros as pessoas fisicas vinculadas direta ou
indiretamente as pessoas juridicas associadas a instituidor.

§ 2° Serdo considerados membros as pessoas fisicas vinculadas direta
ou indiretamente as pessoas juridicas associadas a instituidor. (Incluido
pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)

§ 3° Sao considerados membros com vinculo direto:

§ 3° Sao considerados membros com vinculo direto: (Incluido pela
Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)

| - os gerentes;

| - os gerentes; (Incluido pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de
2015)

Il - os diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo; e

Il - os diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo; e (Incluido
pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)

Il - outros dirigentes dos instituidores.

[l - outros dirigentes dos instituidores. (Incluido pela Resolugdo CNPC n°
18, de 30 de margo de 2015)
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§ 4° Sao considerados membros com vinculo indireto:

§ 4° Sao considerados membros com vinculo indireto: (Incluido pela
Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)

| - os soécios de pessoas juridicas vinculadas aos instituidores por linha
direta ou indireta, e seus respectivos cOnjuges e dependentes
econdmicos;

| - os sécios de pessoas juridicas vinculadas aos instituidores por linha
direta ou indireta, e seus respectivos cdnjuges e dependentes
econdmicos; (Incluido pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)

Il - os empregados das pessoas juridicas vinculadas aos instituidores por
linha direta ou indireta, e seus respectivos conjuges e dependentes
econdmicos;

Il - os empregados das pessoas juridicas vinculadas aos instituidores
por linha direta ou indireta, e seus respectivos cdnjuges e dependentes
econdmicos; (Incluido pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)

[l - os empregados vinculados ao instituidor, e seus respectivos
cbnjuges e dependentes econdmicos; e

[l - os empregados vinculados ao instituidor, e seus respectivos
cbnjuges e dependentes econdmicos; e (Incluido pela Resolugdo CNPC n°
18, de 30 de margo de 2015)

IV - os conjuges e dependentes econdémicos dos membros com vinculo
direto.

IV - os cOnjuges e dependentes econdémicos dos membros com vinculo
direto. (Incluido pela Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015)

Art. 9° O plano de beneficios instituido por instituidor deve manter
contas individualizadas, em nome de cada participante, com valores
registrados em moeda corrente nacional e representados por quantidade
de quotas relativas ao patriménio do plano.

Art. 12. O plano de beneficios instituido mantera contas
individualizadas, em nome de cada participante, com valores
registrados em moeda corrente nacional e representados por
quantidade de quotas relativas ao patrimdnio do plano.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO Il
SECAO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A entidade que administrar plano de beneficios instituido por
instituidor pode celebrar convénio para débito das contribuicbes
devidas ao plano de beneficios.

Art. 13. A EFPC que administre plano de beneficios de Instituidor
podera celebrar convénio para débito das contribuicbes devidas ao
plano de beneficios.
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§1° O débito somente pode ser realizado mediante autorizacao
expressa do participante.

§ 1° O débito s6 podera ser realizado mediante autorizagdo expressa
do participante.

§ 2° O convénio mencionado no caput, quando firmado com o
empregador, deve prever que no demonstrativo de pagamento do
participante conste que o débito é destinado a contribuicao para o plano
de beneficios em entidade fechada.

§ 2° O convénio mencionado no caput, quando firmado com o
empregador, devera prever que no demonstrativo de pagamento do
participante conste que o débito destinar-se-a a contribuicdo para o
plano de beneficios em EFPC.

Art. 11. Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar autorizada a editar instrucbes complementares que se
fizerem necessarias a execugao do disposto nesta Resolugao.

Art. 14. O é6rgao fiscalizador fica autorizado a adotar medidas e
formalizar instrugdes complementares que se fizerem necessarias a
execugao do disposto nesta Resolugao.

Art. 12. Ficam revogadas:

| - Resolugdo CGPC n° 12, de 17 de setembro de 2002;

Il - Resolugdo CGPC n° 03, de 22 de maio de 2003;

lll - Resolugdo CGPC n° 11, de 27 de maio de 2004;

IV - Resolugdao CGPC n° 20, de 25 de setembro de 2006; e

V - Resolugao CNPC n° 18, de 30 de margo de 2015.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de setembro de 2022.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

JOSE CECHIN

Presidente

DISPOSITIVOS REVOGADOS:
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Art. 5° O requerimento de autorizagao para constituicdo da EFPC de
que trata esta Resolugao sera instruido com os seguintes documentos:

| - Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituigdo, devidamente registrado;

b) lei de criagdo, no caso de entidade de controle de profissdo
regulamentada;

c¢) estatuto social, com a identificagdo da base territorial;

d) declaragao do numero de associados.

Il - Relativamente a EFPC:

a) os documentos e procedimentos previstos na Instrugao
Normativa/SPC n° 27, de 21 de maio de 2001, ou outro ato normativo
que vier a substitui-la;

b) plano de custeio para cobertura das despesas administrativas do
plano de beneficios, para o primeiro ano de funcionamento da EFPC.

Art. 6° Concedida a autorizagao para constituicdo da EFPC, esta tera o
prazo de até cento e oitenta dias para comprovar, junto ao 6rgao
fiscalizador, o seu efetivo funcionamento, sob pena de cancelamento
da autorizacao concedida.

§ 1° A autorizagao referida no caput podera ser prorrogada, uma unica
vez e por igual periodo, a critério do 6rgéo fiscalizador.
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Resolugao CNPC n° 54, de 18 de margo de 2022
(publicada em 23 de marcgo de 2022)

Resolugao CGPC n° 12, de 17 de setembro de

2002
(publicada em 18 de setembro de 2002)

§ 2° O funcionamento da EFPC dar-se-a& com o inicio da arrecadagéo
das contribui¢cdes, apds atingido o numero minimo de quinhentos
participantes no plano de beneficios instituido. (Redagdo dada pela
Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.)

Redacéo Original:

§ 2° O funcionamento da EFPC dar-se-& com o inicio da arrecadacédo das
contribuicbes, apos atingido o numero minimo de quinhentos participantes no
plano de beneficios instituido, desde que o custeio administrativo seja limitado
a quinze por cento das contribuicbes ao programa previdencial.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia Complementar podera,
excepcionalmente , autorizar o inicio do funcionamento da EFPC sem
que se tenha atingido o nimero minimo de participantes de que trata o
§ 2° deste artigo, desde que atestada a viabilidade econémico-
financeira da EFPC por ocasiao da analise do requerimento por esta
encaminhada. (Incluido pela Resolugdo CGPC n° 11, de 27 de maio de
2004)

Art. 8° O requerimento de aprovacao do plano de beneficios a ser
encaminhado ao 6rgéo fiscalizador pela EFPC devera ser instruido
com os seguintes documentos:

| - Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituigdo, devidamente registrado;

b) lei de criagdo, no caso de entidade de controle de profissdo
regulamentada;

c¢) estatuto social, com a identificagdo da base territorial;
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Resolugao CNPC n° 54, de 18 de margo de 2022
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Resolugao CGPC n° 12, de 17 de setembro de

2002
(publicada em 18 de setembro de 2002)

d) declaragdo do numero de associados.

Il - Relativamente a EFPC, os documentos e procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa/SPC n° 27, de 21 de maio de 2001, ou outro

ato normativo que vier a substitui-la.
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